


Методическая тема: 

«Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из  основных условий обеспечения качества образования  в 

условиях реализации ФГОС» 

  Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителя, его эрудиции, компетентности в области 

учебного предмета и методики его преподавания; освоение новых технологий, направленных на обеспечение самораскрытия, 

самореализации учащихся на учебных и внеклассных занятиях; реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО. 

 Задачи: 
 работа по федеральным государственным образовательным стандартам (отслеживание результатов работы по ФГОС в 1 – 4-х 

классах, ФГОС ООО в 5-9-х классах; 

 изучение документов, подготовка нормативных и методических материалов; освоение педагогами общедидактических принципов 

конструирования урока и занятий внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

 ориентация образовательного процесса на активное освоение учащимися способов познавательной деятельности с целью 

предоставления детям возможности «раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном 

мире»; 

 адаптация образовательного процесса к запросам и потребностям личности; ориентация обучения на личность обучающихся; 

обеспечение возможности её самораскрытия; создание системы поиска и поддержки талантливых детей; 

 углубление и расширение работы по предпрофильной подготовке и обучению учащихся; 

 анализ результатов государственной итоговой аттестации  как способ повышения качества образования; 

 создание цифровой образовательной среды; 

 моделирование урока на основе системно-деятельностного подхода; 

 помощь в реализации творческих проектов учащихся через школьное научное сообщество. 

 работа над индивидуализацией учебно-воспитательного процесса с целью минимизации рисков для здоровья в процессе обучения; 

 работа по формированию базовых компетентностей учителя; 

 формирование банка методических находок, базы данных по использованию в учебно-воспитательной работе информационных, 

проектно-исследовательских технологий. 

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 

 активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей реализации 

мер стимулирования; 

  создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов    через их  участие  в  профессиональных  

конкурсах,  создание  авторских     педагогических    разработок,   проектно-исследовательскую      деятельность,     обучающие семинары, 

вебинары и курсовую подготовку;  

 продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта творчески  работающих  учителей  через  

организацию  и проведение методических недель, педагогических советов, открытых уроков, мастер-классов, стажировочных площадок; 

 обеспечение  методического  сопровождения  образовательного  процесса  в  рамках  введения    федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего образования. 



 

Совершенствование системы поддержки  одаренных детей через:  

 выявление  и развитие  детской одарённости и  поддержку детей в соответствии с   их способностями, в том числе на основе 

инновационных технологий;   

 реализацию индивидуальных образовательных маршрутов, направленных на развитие интеллектуально-творческих способностей 

обучающихся; 

 расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в  разных формах интеллектуально-творческой 

деятельности;   

 формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках     и во внеурочной деятельности, предоставление 

им оптимальных возможностей для реализации индивидуальных творческих запросов через активизацию работы по организации 

проектно-исследовательской деятельности. 

 

Миссия методической работы школы: «Успех каждого ребенка» 

 

Основные идеи, лежащие в основе управления методической работой в школе:  

 использование технологии педагогического проектирования;  

 реализация новых подходов к повышению квалификации педагогических кадров: усиление субъектной позиции педагога в 

повышении квалификации: разработка и реализация педагогами индивидуальных образовательных маршрутов на основе 

самодиагностики и самоанализа; 

 личностно-ориентированный подход (весь методический процесс строится  от личности педагогов, их опыта знаний, 

профессиональных интересов и умений, «а не от образовательной системы, существующей как внеличностная структура».  

 

Ориентиры деятельности: 

 реализация системного подхода;  

 выявление готовности учителя работать в инновационном режиме; 

 диагностические, аналитические мероприятия;  

 разработка комплексно-целевой программы (методический сервис); 

 организация работы учителей по освоению и внедрению новых образовательных технологий,  создание технологичной 

информационно-образовательной среды (информационно технологический сервис);  обобщение и распространение опыта (пиар 

сервис).   

Приоритетные направления  методической   работы: 

Организационное обеспечение: 

1. Совершенствование опыта работы  педагогов  школы  по  использованию информационных технологий и внедрения их в 

образовательный процесс. 



2. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной 

формы организации образовательного процесса, через проведение методических и предметных недель, взаимопосещение уроков, 

активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских. 

3. Обеспечение эффективного функционирования научного сообщества обучающихся и учителей. 

4. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы. 

 

Технологическое обеспечение: 

Внедрение в практику продуктивных современных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня 

преподавания предметов, на развитие личности ребенка. 

 

 

Информационное обеспечение: 

1. Продолжить  подбор  методических и практических материалов методической составляющей образовательного процесса через 

использование Интернет-ресурсов, электронных баз данных и т.д. 

2. Создание банка  методических  идей и наработок учителей школы  

3. Разработка и внедрение  методических  рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям  школы.  

 

Создание условий для развития личности ребенка: разработка концепции воспитательного пространства школы: 

1. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы 

2. Изучение особенностей индивидуального развития ребенка 

3. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности 

4. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения. 

 

Создание условий для укрепления здоровья обучающихся: 

1. Отслеживание динамики здоровья обучающихся 

2. Разработка  методических  рекомендаций педагогам школы  по использованию здоровьесберегающих методик и 

преодолению  учебных  перегрузок   обучающихся. 

 

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса: 

1. Контроль за качеством знаний обучающихся 

2. Совершенствование механизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний обучающихся 

3. Совершенствование у обучающихся общеучебных и специальных умений и навыков, способов деятельности 

4. Диагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению, результативности использования 

индивидуально групповых занятий и занятий внеурочной деятельности.  

Формы методической работы: 

 Тематические педсоветы. 



 Предметные и творческие объединения учителей. 

 Работа учителей по темам самообразования. 

 Открытые уроки. 

 Творческие отчеты. 

 Предметные недели. 

 Семинары. 

 Консультации по организации и проведению современного урока. 

 Организация работы с одаренными детьми. 

 Портфолио  учителя и ученика 

 Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

Технология направления деятельности методической службы: 

 Планирование и организация деятельности методических объединений педагогов 

 Организация обучающих мероприятий 

 Обеспечение выполнения учебных программ 

 Обобщение передового педагогического опыта 

Информационно-методическое обеспечение 

 Подбор методического материала для проведения педагогических и методических советов, семинаров, конференций (по плану 

работы школы). 

 Создание банка данных программно-методической, нормативно-правовой, научно-теоретической информации. 

 Удовлетворение запросов, потребностей учителей в информации профессионально-личностной ориентации. 

 Оформление материала по обобщению опыта творчески работающих педагогов. 

 Оказание методической помощи молодым педагогам. 

Инновационная деятельность 

 Определение перспектив и задач инновационного развития школы. 

 Инновационный потенциал педагогического коллектива (анализ качественного уровня кадров). 

 Управление развитием инновационного потенциала школы: развитие инновационного потенциала педагогов,  развитие связей с 

профессиональным сообществом, создание условий для эффективной реализации социально-педагогических инициатив. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План методической работы школы на 2020/2021 учебный год 

№ 
п/п 

Мероприятие Сроки Направление 
деятельности 

Содержание Ответственные 

август    

1 Заседание методического 
совета школы 

4-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Проанализировать, как реализован план 
методической работы на предыдущий учебный 
год. Определить цели, задачи, направления 
работы на новый учебный год. Определить 
основные проблемы, пути выхода, наметить 
мероприятия, направленные на повышение 
качества образования 

Председатель 
методического 
совета 

2 Заседания школьных 
методических 
объединений 

4-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Проанализировать, как реализован план работы 
методического объединения за предыдущий 
учебный год. Определить цели, задачи, 
направления работы на новый учебный год. 
Рассмотреть рабочие программы с включением 
краеведческого компонента, материалы 
профориентационной направленности,  
практическую часть. Изучить Федеральный 
перечень учебников по предметам, основные 
положения приоритетного национального 
проекта «Образование». Определить основные 
проблемы, пути выхода, наметить мероприятия 
методических объединений, направленные на 
повышение качества образования с акцентом на 
ГИА, ВПР. 

Руководители 
методических 
объединений 

3 Заседание методического 
совета школы 
«Готовность к ВПР» 

4-я неделя Диагностическая Обсудить готовность учащихся к ВПР Заместитель 
директора по УВР, 
председатель 
методического 
совета 

сентябрь    

4 Стартовое анкетирование 
педагогов 

1-я неделя Диагностическая Определить степень профессиональных 
затруднений педагогов по подготовке к ГИА, 

Председатель 
методического 



ВПР. 
Определить уровень ИКТ-компетентности 
педагогов 

совета, заместитель 
директора по УВР 

5 Составление списка 
учителей, которые 
аттестуются в 2020/21 
учебном году 

1-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Спланировать методическое сопровождение 
учителей при подготовке к аттестации и в 
межаттестационный период 

Руководители 
методических 
объединений, 
заместитель 
директора по НМР 

6 Составление списка 
учителей, которые будут 
проходить курсы 
повышения 
квалификации в 2020/21 
учебном году 

1-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Скорректировать план-график повышения 
квалификации педагогов 

Заместитель 
директора по НМР 

7 Мастер-классы «Как 
повысить результаты на 
ВПР», «Формирующее 
оценивание» 

1-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по НМР, 
председатель 
методического 
совета 

8 Обучающий семинар по 
дистанционному 
образованию 

2-я неделя Развивающая Подготовка в сфере ИКТ. 
Повысить уровень компетентности педагогов 
по вопросам организации дистанционного 
обучения 

Технический 
специалист, 
заместитель 
директора по НМР 

9 Психологический 
тренинг «Учительский 
мост» 

2-я неделя Развивающая Психологическая подготовка, чтобы сплотить 
команду педагогов и повысить качество 
образования 

Педагог-психолог 

10 Самодиагностика риска 
профессионального 
выгорания 

2-я неделя Диагностическая, 
коррекционная 

Выявить проблемы профессионального 
выгорания и найти пути решения 

Педагог-психолог 

11 Взаимопосещение уроков С 3-й 
недели 

Коррекционная, 
развивающая 

Организовать взаимопосещение уроков 
педагогами для обмена опытом и повышения 
уровня профессионального мастерства 

Руководители 
методических 
объединений, 
заместители 
директора по НМР, 
по УВР 



12 Заседания методических 
объединений 

4-я неделя Коррекционная Составление планов открытых уроков, 
согласование стартовых диагностических работ 
для 5–11-х классов с учетом кодификаторов 
элементов содержания и в соответствии со 
спецификацией контрольно-измерительных 
материалов 

Руководители 
методических 
объединений 

13 Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района, 
области 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений, 
заместитель 
директора по НМР 

14 Посещение курсов 
повышения 
квалификации 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по УВР 

15 Индивидуальные 
консультации для 
педагогов, в частности, 
по вопросу оформления 
школьной документации 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь педагогам в решении проблем 
обучения и воспитания учеников 

Заместитель 
директора по УВР,  
по НМР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

16 Наставничество молодых 
и вновь прибывших 
специалистов 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 
специалистам школы 

Заместитель 
директора по НМР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Октябрь     

17 Выявление уровня 
успешности педагогов 

1-я неделя Диагностическая Провести анкетирование среди учителей 
«Уровень успешности учителя» 

Руководители 
методических 
объединений 

18 Семинар-практикум по 
распространению опыта 
работы с 
высокомотивированными 

2-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Организовать методическую работу с 
учителями по взаимодействию с 
высокомотивированными учащимися 

Председатель 
методического 
совета, 
руководители 



учащимися методических 
объединений 

19 Методический марафон: 
взаимопосещение уроков 

Со 2-й 
недели 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов. Провести бинарные 
уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. 
Обменяться опытом 

Заместитель 
директора по НМР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 

20 Предметная неделя: 
русский язык и 
литература. «Праздник 
Белых журавлей» 

3-я неделя Развивающая Подготовить и провести мероприятия в рамках 
предметной недели 

руководитель 
методического 
объединения 
учителей русского 
языка и литературы 

21 Заседания методических 
объединений 

4-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Обсудить новые концепции преподавания 
предметов и предметных областей: «Физика», 
«Химия», «Астрономия». Обсудить работу в 
рамках методического марафона, 
проанализировать участие в мероприятиях по 
повышению профессионального мастерства. 

Руководители 
методического 
объединения 

22 Заседание методического 
совета 

4-я неделя Коррекционная Обсудить работу методических объединений с 
мотивированными учащимися и реализацию 
проектной деятельности учащихся. 
Обсудить, насколько успешно педагоги 
используют ДОТ и ЭОР 

Председатель 
методического 
совета 

23 Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района, 
области 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

24 Посещение курсов 
повышения 
квалификации 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по НМР 

25 Индивидуальные 
консультации для 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 
воспитания учеников 

Заместители 
директора по УВР, 



педагогов по НМР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

26 Наставничество молодых 
и вновь прибывших 
специалистов 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 
специалистам школы 

Заместители 
директора по УВР, 
по НМР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений, 
педагог-психолог 

Ноябрь      

27 Предметная неделя: 
история, 
обществознание, музыка, 
искусство.  
 

2-я неделя Развивающая Защита исследовательских работ и проектов 
учащихся. 
Помочь школьникам презентовать творческие 
работы: эссе, чтение стихов, песни, рисунки 

Руководители  
методических 
объединений 
учителей истории и 
обществознания, 
русского языка и 
литературы, 
технологии, музыки 
и искусства 

28 Городской семинар в 

рамках муниципальной 

опорной площадки 

«Экологическая 

безопасность человека» 

по теме: «Практикум по 

формированию культуры 

питания» 

«Современная пирамида 

здорового питания и 

По особому 
плану 
 

Развивающая Оказать методическую помощь и поддержку 
специалистам МОС 

Заместитель 
директора по НМР 



принципы ее 

конструирования» 

29 Мониторинг качества 
подготовки 
мотивированных 
учащихся к олимпиадам 

2-я неделя Диагностическая Диагностика работы учителей. 
Проконтролировать охват мотивированных 
учащихся, продолжительность, периодичность 
занятий. 
Проанализировать, как учителя включают в 
уроки и внеурочную деятельность задания 
олимпиадного цикла 

Руководители  
методических 
объединений 

30 Интерактивное 
методическое занятие 
«Федеральные 
концепции в сфере 
образования» 

3-я неделя Развивающая Правовая подготовка. 
Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по         
НМР 

31 Заседания методических 
объединений 

3-я неделя Коррекционная Обсудить результаты ВПР. Организовать 
разбор заданий олимпиадного цикла. Обсудить 
вопрос реализации проектной деятельности 
учащихся, особенно индивидуальные проекты в 
7-х классах. Организовать обсуждение для 
методического объединения учителей русского 
языка вопроса подготовки учащихся к 
итоговому сочинению в 11-х классах и к 
итоговому собеседованию в 9-х классах 

Руководители 
методических 
объединений 

32 Консультация для 
педагогов по проблеме 
распространения 
результатов 
экспериментальной 
и/или инновационной 
деятельности 

4-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Рассказать, как готовить творческий отчет, 
мастер-класс, школу профессионального 
мастерства, педагогическую студию, 
публикацию, открытый урок и т. д. 

Заместитель 
директора по НМР, 
председатель 
методического 
совета 

33 Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района, 
области 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

34 Посещение курсов В течение Коррекционная, Повысить уровень профессиональной Заместитель 



повышения 
квалификации 

месяца развивающая компетентности педагогов директора по НМР 

35 Индивидуальные 
консультации для 
педагогов 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 
воспитания учеников 

Заместитель 
директора по НМР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

36 Взаимопосещение 
уроков, в том числе в 
ходе методического 
марафона 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов. Провести бинарные 
уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. 
Обменяться опытом 

Заместитель 
директора по НМР, 
по УВР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 

Декабрь     

37 Предметная неделя в 
начальной школе 

2-я неделя Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 
предметной недели 

Руководитель 
методического 
объединения 
учителей начальной 
школы 

38 Психологический 
тренинг 
«Профессиональная 
позиция педагога» 

2-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Организовать тренинг для педагогов с целью 
соотнесения собственной профессиональной 
позиции с целями и задачами ФГОС 

Председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

39 Школьная конференция 
«Умение учиться – 
стратегия успеха» 

2-я неделя Развивающая Организовать и провести школьную 
конференцию для учащихся 9-х классов в ходе 
внутришкольного мониторинга оценки 
качества образования. Организовать защиту 
индивидуальных проектов учащихся 9-х 
классов. Изучить уровень сформированности 
метапредметных результатов 

Методический 
совет, руководители 
методических 
объединений 

40 Заседания методических 3-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты текущей Руководители 



объединений успеваемости по предмету. Выявить проблемы 
неуспеваемости учащихся группы риска. 
Провести анализ работы методических 
объединений за первое полугодие учебного 
года и корректировку плана работы на второе 
полугодие. Провести анализ качества 
подготовки выпускников 9-х, 11-х классов к 
ГИА 

методических 
объединений 

41 Заседание методического 
совета «Качество 
подготовки выпускников 
к ГИА» 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать работу методических 
объединений в первом полугодии. Провести 
корректировку плана работы на второе 
полугодие учебного года. Проанализировать 
работу методических объединений по 
организации профориентации учащихся 
старших классов. Обсудить подготовку 
учащихся к ГИА, ВПР 

Председатель 
методического 
совета 

42 Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района, 
области 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

43 Посещение курсов 
повышения 
квалификации 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по НМР 

44 Индивидуальные 
консультации для 
педагогов 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 
воспитания учеников 

Заместитель 
директора по НМР, 
УВР, ВР 
,председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

45 Взаимопосещение уроков  
в ходе методического 
марафона 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов. Провести бинарные 
уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. 
Обменяться опытом 

Заместитель 
директора по УВР, 
по НМР, 
председатель 
методического 



совета, 
руководители 
методических 
объединений 

46 Заседание МС  4-я неделя  Коррекционная, 
развивающая 

Проанализировать результаты успеваемости 
учащихся  за 2 четверть 

Заместитель 
директора по УВР, 
по НМР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 

Январь      

47 Разработка 
индивидуальных 
образовательных 
траекторий для учащихся 
с разной учебной 
мотивацией 

2-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов. Оказать 
методическую помощь педагогам в разработке 
индивидуальных образовательных траекторий 
для учеников группы риска и 
высокомотивированных учащихся 

Председатель 
методического 
совета 

48 Метапредметная неделя 
«Экологический 
марафон» 

3-я неделя Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 
метапредметной недели 

Руководители 
методических 
объединений 

49 Мониторинг 
деятельности педагогов 

4-я неделя Диагностическая Провести анкетирование педагогов, чтобы 
определить степень профессиональных 
затруднений педагогов, в том числе по единой 
методической теме 

Председатель 
методического 
совета, заместитель 
директора по УВР, 
по НМР 

50 Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района, 
области 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

51 Посещение курсов 
повышения 
квалификации 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по НМР 



52 Индивидуальные 
консультации для 
педагогов 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 
воспитания учеников 

Заместитель 
директора по УВР, 
по НМР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Февраль      

53 Предметная неделя: 
математика, физика, 
информатика 

1-я неделя Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 
предметной недели 

Руководители 
методических 
объединений, 
учителей 
математики, 
физики, 
информатики, 
заместитель 
директора по УВР 

54 Психологический 
семинар «Как бороться с 
профессиональным 
выгоранием» 

1-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Психологическая поддержка. 
Научить педагогов предотвращать 
профессиональное выгорание и контролировать 
его признаки 

Педагог-психолог 

55 Заседания методических 
объединений 

3-я неделя Коррекционная Подготовиться к оценке метапредметных 
результатов. Обсудить работу педагогов по 
формированию и оценке метапредметных УУД. 
Проанализировать участие педагогов в 
профессиональных конкурсах, семинарах, 
конференциях. Определить тех, кто будет 
готовить мастер-классы в марте. Обсудить 
вопрос о подготовке материалов к 
промежуточной аттестации 

Руководители 
методических 
объединений 

56 Заседание методического 
совета «Подготовка к 
ГИА, ВПР» 

4-я неделя Коррекционная Обсудить работу педагогов по подготовке к 
итоговой государственной аттестации 
учащихся, в частности, результаты итогового 
собеседования по русскому языку в 9-х классах. 
Обсудить подготовку к ВПР 

Заместитель 
директора по УВР, 
председатель 
методического 
совета 



57 Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района, 
области 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

58 Посещение курсов 
повышения 
квалификации 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по НМР 

59 Индивидуальные 
консультации для 
педагогов 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 
воспитания учеников 

Заместитель 
директора по УВР,  
по ВР, НМР, 
председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

60 Методический марафон: 
взаимопосещение уроков 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов. Провести бинарные 
уроки, уроки в нетрадиционной форме и т. п. 
Обменяться опытом 

Заместитель 
директора по УВР, 
по НМР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 

Март      

61 Предметная неделя: 
иностранные языки 

1-я неделя Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 
предметной недели 

Председатель 
методического 
объединения 
учителей 
иностранных 
языков, заместитель 
директора по НМР 

62 Мастер-классы 
«Формирующее 
оценивание» 

2-я неделя Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по НМР, 
председатель 
методического 



совета 
63 Предметная неделя: 

биология, химия, 
география 

3-я неделя Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 
предметной недели 

Руководители 
методических 
объединений, 
учителей биологии, 
химии, географии 

64 Заседание методического 
совета 

4-я неделя Коррекционная Подвести итоги методического марафона. 
Проанализировать сформированность УУД 
учащихся по результатам проведенных 
процедур. Начать подготовку к метапредметной 
декаде, школьной научной конференции 
учащихся «Умение учиться – стратегия успеха» 

Председатель 
методического 
совета 

65 Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района, 
области 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

66 Посещение курсов 
повышения 
квалификации 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

67 Индивидуальные 
консультации для 
педагогов 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 
воспитания учеников 

Заместитель 
директора по НМР, 
УВР, председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Апрель      

68 Метапредметная декада 
«Все работы хороши» 

2–3-
я недели 

Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 
метапредметной декады 

Заместитель 
директора по НМР, 
Руководители 
методических 
объединений 

69 Научно-практическая 
конференция для 
учащихся 7–8-х классов 
«Умение учиться – 

2-я неделя Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 
конференции 

Председатель 
методического 
совета, 
руководители 



стратегия успеха» в 
рамках метапредметной 
декады 

методических 
объединений 

70 Презентация результатов 
инновационной 
деятельности педагогов 

4-я неделя Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетенции педагогов. Обменяться опытом 

Руководители 
методических 
объединений, 
заместитель 
директора по НМР 

71 Заседания методических 
объединений 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты выполнения 
ВПР, сопоставить их с текущими отметками 
учащихся. Проанализировать результаты 
метапредметной декады, наметить пути 
нивелирования возникших проблем. Обсудить 
вопросы подготовки учащихся к 
промежуточной аттестации и ГИА. 
Проанализировать участие педагогов в 
олимпиадах, конкурсах и подготовку 
методического дня и фестиваля педагогических 
инноваций 

Руководители 
методических 
объединений 

72 Участие в методических 
мероприятиях на уровне 
школы, города, района, 
области 

В течение 
месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Руководители 
методических 
объединений 

73 Посещение курсов 
повышения 
квалификации 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Повысить уровень профессиональной 
компетентности педагогов 

Заместитель 
директора по УВР, 
по НМР 

74 Индивидуальные 
консультации для 
педагогов 

В течение 
месяца 

Коррекционная, 
развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 
воспитания учеников 

Заместитель 
директора по УВР, 
НМР, председатель 
методического 
совета, педагог-
психолог 

Май      

75 Школьный фестиваль 
педагогических 

3–4-я 
недели 

Развивающая Организовать школьный фестиваль 
«Совершенствование единого 

Заместитель 
директора по НМР, 



инноваций информационного пространства школы: опыт и 
инновации». Провести мастер-классы, 
творческие отчеты, выставку инновационных 
продуктов и др. 

председатель 
методического 
совета 

76 Заседание методического 
совета 

3-я неделя Коррекционная Подвести предварительные итоги работы 
методических объединений. Выявить проблемы 
и наметить пути решения в следующем 
учебном году 

Заместитель 
директора по НМР, 
председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 

77 Итоговая диагностика 
деятельности педагогов в 
учебном году 

С 4-й 
недели 

Диагностическая Диагностика работы педагогов по итогам года. 
Заполнить диагностическую карту самоанализа 
работы «Диагностическая карта оценки 
профессиональной деятельности учителя в 
2020/21 учебном году» 

Председатель 
методического 
совета, 
руководители 
методических 
объединений 
заместитель 
директора по НМР 

78 Заседания методических 
объединений 

4-я неделя Коррекционная Проанализировать результаты промежуточной 
аттестации, сопоставить их с текущими 
отметками учащихся. Проанализировать 
результаты текущей успеваемости учащихся по 
предмету за год. Проанализировать результаты 
работы за год, наметить пути нивелирования 
возникших проблем. Обсудить вопросы, 
которые следует решать в следующем учебном 
году. Проанализировать участие педагогов в 
олимпиадах, конкурсах и фестивале 
педагогических инноваций 

Руководители 
методических 
объединений 

79 Банк  методических 
разработок по итогам 
года 

4-я неделя Развивающая Познакомить с новшествами в методике 
преподавания и воспитания. Осветить наиболее 
значимые методические события за период 

Заместитель 
директора по НМР, 
председатель 
методического 



совета 
 

 


