
«Психология выбора
профессии»

Информационный проект

Челябинск

2021

Автор: Шавкун Анна,

учащаяся 11 А класса 

Руководитель:

Мальчикова Е.Н.



Для многих людей сейчас стоит выбор какую профессию
изучать и не ошибиться с выбором, поэтому я хочу рассказать о

связи профессии с реализацией человека как личности.





Введение
Выбор профессии - важная проблема, с которой

сталкивался каждый. Последствия

профессионального выбора для людей имеют

большую важность.

Данные, которые необходимо учитывать при выборе

профессии и планировании профессиональной

карьеры, — это в первую очередь психологические

особенности человека.

Можно совершить большую ошибку если выбирать

профессию исходя из материальной

заинтересованности На начальных этапах такой труд

будет приносить удовлетворение, поскольку человек,

наконец, сможет себе позволить то, о чем мечтал. Но

очень быстро эта эйфория закончится, и начнутся

суровые и тягостные будни.



В выборе
профессии 

 может помочь
знание о своем
темпераменте 
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03

Сонгнивик

Флегматик

Холерик

Особенности темперамента необходимо учитывать при

выборе профессии

Не стоит слишком сильно ломать свой характер под

требования социума

Учитывайте ваши склонности и личные качества

04 Меланхолик



Мотивы в выборе

профессии

Профе́ссия (лат. professio; от profiteor
— «объявляю своим делом») — род
трудовой деятельности человека,
обычно его источник существования
это труд за который человек
получает доход. Профессиятребует
владения теоретическими знаниями
и практическими навыками,
приобретаемыми в ходе
специальной подготовки или
получения специального
образования.



Чем мы
руководствуемся при
выборе профессии?

Важным мотивом, который
вынуждает нас или
подталкивает к выбору
профессии являются
бессознательные конфликты
и мотивы.



ЧТО ДВИЖЕТ НАМИ КОГДА

МЫ ВЫБИРАЕМ

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ?

Любое психическое событие является компромиссом

между конфликтующими сторонами, всегда любой

симптом, любая наша мысль, сновидение или какое-

либо желание, и в том числе профессиональный

выбор не является в чистом виде, всегда есть примесь

чего-то другого, всегда возникает то, что называется

компромиссным образованием и психический

конфликт о котором говорил Фрейд и в некотором

смысле его теорию можно назвать теорией

психического конфликта- это противоположность

противоречивых требований внутри субъекта, явные

и скрытые (бессознательные) конфликты.



Компромисс- разрешение конфликтной ситуации
путем взаимовыгодных уступок. Уступка ради
достижения какой-либо цели. Соглашение между
сторонами на основе взаимных уступок.

Профессиональная деятельность сама является
результатом компромисса.

Профессия-эта та сцена, на которой люди разыгрывают свой детской

конфликт. 






Профессия-как
компромиссное
образование.

Инстинктивное

влечение принуждает

человека искать

разрядки.

Кроме принципа

удовольствия мы по мере

взросления, все больше и

больше ориентируемся по

принципу реальности.

Поэтому профессия -это

та зона где мы

пытаемся найти баланс

между

удовлетворением и

безопасностью.



Устойчивый профессиональный выбор

мотивирован личной историей и спецификой

конфликтов людей, выбирающих любую

профессию.





В заключении хотелось бы сказать, что для человека профессия является
чем то большем чем инструмент заработка денег. В этом мире для каждого
человека есть свое место и искать его нужно, опираясь не на общественные
нормы и шаблоны, а искать в себе то, что позволяет вам быть собой.Поиск
— нормальное состояние молодого человека. И не надо бояться пробовать

себя в разных областях, набираться опыта и на его основе решать, какой
путь выбрать. Только так вы не будете жалеть о своем выборе. Не стоит
бояться никакого своего решения, даже если оно окажется ошибочным.

Опыт приобретается именно способом проб и экспериментов. В жизни все
можно исправить, если есть желание. И тем более, если эта ошибка

касается выбранной профессии или места работы.
.


